Absolwenci, rynek pracy
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Streszczenie

W opracowaniu przedstawiona jest sytuacja absolwentéw i oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem na rynku pracy w ostatnim 30-leciu. Upowszechnienie ksztatcenia wyzszego
oznacza znaczacy wzrost kapitatu ludzkiego w Polsce, mierzony miedzy innym wzro-
stem udziatu 0s6b z wyksztatceniem wyzszym na rynku pracy. W analizowanym okresie
zmieniaty sie wybory edukacyjne mtodziezy, takze jezeli chodzi o kierunek ksztatcenia.
Rosnie udziat absolwentéw z kierunkéw spotecznych, biznesu, administracji i prawa
oraz technicznych, ktérzy réwniez najlepiej sobie radza na rynku pracy.

Niewatpliwym osiagnieciem ostatnich 30 lat jest poprawa sytuacji 0s6b z wyzszym wy-
ksztatceniem na rynku pracy. Réznica w zarobkach oséb z wyzszym wyksztatceniem
w poréwnaniu do 0séb z najnizszym wyksztatceniem jest wiecej niz dwukrotna. Osoby
te cechuja sie takze wysokim zatrudnieniem i niskim bezrobociem. Wzrostowi udziatu
0s6b z wyzszym wyksztatceniem wsréd oséb mtodych w ostatnich latach towarzyszyta
réwniez poprawa ich sytuacji na rynku pracy. W efekcie, ich sytuacja na rynku pracy
jest dzisiaj lepsza niz przecietnie w krajach Unii Europejskiej. Sytuacja absolwentéw na
rynku pracy jest regularnie monitorowana, od pieciu lat z wykorzystaniem najbardziej
nowoczesnego w Europie systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw
ELA. Wyniki systemu ELA wskazuja, ze absolwenci wraz z uptywem czasu od uzyskania
dyplomu stabilnie poprawiaja swoja sytuacje na rynku pracy. Oznacza to, ze wyzsze
wyksztatcenie jest inwestycjg na wiele lat.

Kolejne dekady nadal stawiajq szereg wyzwarn przed szkolnictwem wyzszym w zakresie
ksztattowania umiejetnosci i kompetencji mtodych oséb, ale réwniez kierowania oferty
do o0séb dorostych, ktére powinny zwigkszac swoja aktywnos¢ edukacyjng, uczac sie
przez cate zycie. Szczegdlnie istotne bedzie ksztattowanie kompetencji pozwalajacych
absolwentom aktywnie uczestniczy¢ na rynku pracy i umiejetnie wykorzystywaé nowo-
czesne technologie w swojej aktywnosci.

Stowa kluczowe: absolwenci, rynek pracy, kapitat ludzki, monitorowanie loséw absol-
wentéw, ksztatcenie wyzsze

1. Wprowadzenie
Okres ostatnich 30 lat dla szkolnictwa wyzszego to okres znaczacych przemian

zwiazanych z upowszechnieniem i umasowaniem ksztatcenia na poziomie wyz-
szym. O ile posiadanie tytutu magistra przed 1989 r. nie byto zwiazane ze znaczaca
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premia na rynku pracy, o tyle po transformacji gospodarczej wyzsze wyksztatcenie
zaczeto skutkowac znaczacg premia w postaci zaréwno wiekszych szans na prace,
jak i wyzszych zarobkéw. Dodatkowo, szkolnictwo zawodowe, na skutek przeksztat-
cen gospodarczych, stracito na znaczeniu. Znaczna czes¢ przedsiebiorstw, ktére byty
zaangazowane w prowadzenie szkét zawodowych zostata zlikwidowana lub prze-
ksztatcita sie, co oznaczato obserwowane do dzis oderwanie szkét zawodowych od
rynku pracy. Proces ten réwniez przyczynit sie do zwiekszenia roli ksztatcenia ogol-
nego, prowadzacego potem do zdobywania wyksztatcenia na poziomie wyzszym.
W efekcie, zainteresowanie ksztatceniem na poziomie wyzszym wzrosto znaczaco,
przektadajac sie na wielokrotnym zwiekszeniu liczby studentéw i absolwentow.

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie sytuacji absolwentéw szkot
wyzszych na rynku pracy, uwzgledniajac ich szanse na znalezienie pracy, a takze
osiaggane zarobki i rodzaj podejmowanej pracy. W rozdziale patrzymy réwniez
na poziom kompetencji absolwentéw, uwzgledniajac obszary ich ksztatcenia.
Tam, gdzie jest to mozliwe, uwzglednione zostaty dane i informacje siegajace
trzech dekad wstecz, aby zilustrowa¢ zmiany zachodzace w szkolnictwie wyz-
szym z perspektywy absolwentéw i ich sytuacji na rynku pracy.

2. Studenci i absolwenci szk6t wyzszych w ostatnim 30-leciu

W ciggu ostatniego trzydziestolecia szkolnictwo wyzsze przeszto przez
istotne zmiany, wynikajace z jednej strony ze zwigkszonego zainteresowania
wyksztatceniem wyzszym, szczegélnie wsréd absolwentéw szkét ponadpod-
stawowych. W 1990 r. jedynie 22,3% uczniéw pierwszych klas szkét ponad-
podstawowych wybierato licea ogélnoksztatcace, w 2000 r. byto to juz 35,3%,
aw 2010 -41,9%. W roku 2017/2018 sposréd uczniéw pierwszych klas szkot
ponadgimnazjalnych 49,3% uczniéw byto w liceach ogdlnoksztatcacych.
Wiekszos¢ absolwentéw tych szkét wybierata dalsza edukacje w szkotach
wyzszych. Rosty aspiracje edukacyjne. Badania opinii publicznej prowadzo-
ne przez Centrum Badan Opinii Spotecznych (CBOS) pokazuja, ze w ostatnim
30-leciu odsetek o0s6b, ktérych zdaniem warto zdobywac wyksztatcenie byt
bardzo wysoki. W 1993 r. 76% respondentéw sondazy wskazywata, ze warto
zdobywac wyksztatcenie, w 2004 r. byto to 93%. Potem odsetek ten spadt do
91% w 2009 1., 82% w 2013 r. W 2017 r. 86% respondentéw byta przekonana,
ze warto zdobywac wyksztatcenie (CBOS, 2017). Gtéwnym motywem dazenia
do zdobywania wyzszego wyksztatcenia byty spodziewane wysokie zarobki
(64%), ciekawy zawdd (39%) i tatwiejsze zycie (35%) (CBOS, 2009).

Efektem rosnacych aspiracji byta lawinowo rosnaca liczba studentéw szkét
wyzszych, ktéra osiagneta maksimum w roku 2005/2006 (por. rysunek 1). Rost
réwniez wspétczynnik skolaryzacji brutto, z poziomu 12,9% w roku akade-
mickim 1990/1991 do 53,8% w roku akademickim 2010/2011. Od tego czasu
wspotczynnik ten spada i w roku akademickim 2017/2018 wynosit 46,9%.
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Od 2006 r. obserwowany jest spadek liczby studentéw. Jest to zwigzane
gtéwnie ze zmianami demograficznymi — na uczelniach obecnie studiuja oso-
by urodzone po transformacji, w okresie nizu demograficznego i spadajacego
poziomu dzietnosci. W roku akademickim 2018/2019 studiowato 1,23 min stu-
dentéw. Wczesniej taki poziom odnotowywano w roku 1998/1999.

Wzrostowi liczby studentéw towarzyszyt réwniez wzrost liczby absolwen-
tow. W roku akademickim 1990/1991 mury uczelni opuscito nieco ponad
56 tys. absolwentéw, w roku 2009/2010 byto to niemal 498 tys. (chociaz nale-
zy pamietac, ze wéwczas juz uczelnie koriczyli studenci po wdrozeniu systemu
bolonskiego, a liczba absolwentéw uwzglednia absolwentéw studiéw jednoli-
tych oraz studiow | i Il stopnia).

Rysunek 1. Liczba studentéw i absolwentéw szkét wyzszych w Polsce w latach 1990-2019
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Zrédto: (Gtowny Urzad Statystyczny, 2018) oraz wczesniejsze publikacje.

Zmieniaja sie réwniez wybory edukacyjne studentéw. W perspektywie trzech
dekad spadto zainteresowanie studiami w obszarze nauk pedagogicznych, hu-
manistycznych i sztuki, natomiast wzrosto w przypadku nauk spotecznych, biz-
nesu, administracji i prawa, a takze nauk technicznych (tabela 1). W przypadku
ostatnich dwdéch obszaréw, wzrost zainteresowania studiami obserwowany jest
rowniez w ostatniej dekadzie.

Efektem zachodzacych zmian jest rosnacy udziat oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem w populacji. Wida¢ to szczegélnie w przypadku wskaznika monitoro-
wania strategii Europa 2020, tj. udziatu 0séb z wyzszym wyksztatceniem w gru-
pie os6b w wieku 30-34 lata. Juz od 2009 r. wskaznik ten w Polsce przekroczyt
wartos¢ obserwowana w krajach Unii Europejskiej (rysunek 2). Stanowi to jedna
z waznych przewag konkurencyjnych polskiego rynku pracy.
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Tabela 1. Odsetek studentéw wybranych grup kierunkéw studiéw

Kierunki studiow 1990 2004 2010 2017
Nauki pedagogiczne 14,2% 10,9% 11,8% 7,2%
Humanistyczne i sztuka 11,5% 8,8% 9,1% 9,8%
Spoteczne 4,4% 14,0% 13,3% 11,6%
?L’r:svs;admi"is"“ia 17,9% 24,8% 25,7% 29,1%
Techniczne 16,9% 21,4% 18,9% 24,3%
Liczba studentéw 403 824 1917 293 1841 251 1291 870

Zrédto: (Czarnik et al., 2019).

Rysunek 2. Udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem w grupie oséb w wieku 30-34 lata
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Zrédto: Eurostat.

Podsumowujac, w ostatnich trzech dekadach liczba studentéw i absolwen-
tow szkét wyzszych w Polsce byta determinowana z jednej strony przez rosna-
cy udziat mtodych oséb kontynuujacych ksztatlcenie na poziomie wyzszym,
a z drugiej strony przez zachodzace zmiany demograficzne, przede wszystkim
spadek liczby oséb mtodych, wynikajacy z niskiego poziomu dzietnosci obser-
wowanego w Polsce od poczatku lat dziewiecdziesiagtych.

3. Mtodzi z wyzszym wyksztatceniem na rynku pracy

Upowszechnienie wyzszego wyksztatcenia byto pierwszym krokiem w kie-
runku szerszego otwarcia szkét wyzszych na otoczenie spoteczne i gospodar-
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cze, w tym potrzeby rynku pracy (Jeruszka, 2009). O ile w poczatkowych latach
transformacji wyzsze wyksztatcenie dawato duze szanse na znalezienie pracy,
o tyle rosnaca liczba mtodych, wyksztatconych oséb, a takze trudniejsza sy-
tuacja na rynku pracy, szczegolnie na przetomie XX i XXI wieku skutkowata
rosnaca obawa, czy oferta szkét wyzszych jest dopasowana do potrzeb ryn-
ku pracy. Losy zawodowe absolwentéw i ich aktywnos¢ ekonomiczna, w tym
trudnosci w znalezieniu pracy skutkowaty zainteresowaniem zaréwno badaw-
czy (por. m.in.: Buchner-Jeziorska, 2008; 2011; Kabaj, Jeruszka, 2009; Korpy-
sa, 2003; Mikuta-Baczek, 2009; Kiersztyn, 2011, Orczykowska, 2006; Kryriska,
2002, 2008, 2011; Knapiriska, 2008; 2009; Jeruszka, 2011; Jakubowska, Rosa,
2011; Sztanderska, Minkiewicz, Baba, 2005, Pirég, 2011, 2012, 2013), jak i sta-
nowity przyczynek do publicznej debaty dotyczacej jakosci ksztatcenia wyz-
szego i jego dopasowania do potrzeb rynku pracy.

Warto jednak podkresli¢, ze pomimo tych krytycznych ocen, absolwenci
uczelni cechuja sie znacznie lepsza sytuacja niz mtodzi, ktérzy nie osiagneli
wyzszego wyksztatcenia. Pogorszenie sytuacji na rynku pracy dotyczy absol-
wentéw uczelni w ostatnich latach w poréwnaniu do tej obserwowanej na po-
czatku transformacji. Spowodowane jest to wzrostem wskaznika skolaryzacji,
a co za tym idzie rosnaca liczba absolwentéw uczelni na rynku pracy (m.in.
Gorniak, 2015). Dotyczyto to szczegdlnie okresu, kiedy na rynek pracy wcho-
dzili absolwenci urodzeni w wyzu demograficznym lat osiemdziesiatych.

Warto réwniez zaznaczy¢, co podkreslaja autorzy badania BKL (Gorniak,
2015), ze wzrosta liczba atrakcyjnych i wzglednie wysokoprestizowych stano-
wisk pracy. Przektada sie to na relatywnie lepsza sytuacje absolwentéw uczelni
w poréwnaniu do mtodych oséb posiadajacych nizszy poziom wyksztatcenia.

3.1. Zatrudnienie i bezrobocie 0s6b z wyzszym wyksztatceniem

Pozycje os6b z wyzszym wyksztatceniem na rynku pracy mozemy ocenié
z perspektywy podstawowych wskaznikéw stosowanych do monitorowania sy-
tuacji na rynku pracy, tj. wskaznika zatrudnienia' oraz stopy bezrobocia?.

Osoby z wyzszym wyksztatceniem, zaréwno $wiezo po studiach (w wieku
25-29 lat), jak i w wieku produkcyjnym (25-64 lata) cechujg sie znacznie wyz-
szym wskaznikami zatrudnienia niz populacja ogétem, co wyraznie wskazuje
na wystepowanie premii zwiazanej z wyksztatceniem z perspektywy rynku pra-
cy (rysunek 3).

! Odsetek os6b w danej populacji, ktére pracuja.

2 Odsetek os6b aktywnych ekonomicznie w danej populacji, ktére nie pracuja, ale szukaja pracy i sa
gotowe do jej podjecia.
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Premia ta jest wyzsza w przypadku kobiet niz mezczyzn. Co wiecej, w ostat-
niej dekadzie wskazniki zatrudnienia oséb z wyzszym wyksztatceniem w Polsce,
szczegolnie tych najmtodszych, sa wyzsze niz srednio w krajach UE-28. Oso-
by z wyzszym wyksztatlceniem cechuja sie réwniez nizszym ryzykiem bezrobo-
cia (rysunek 4). Réznica ta byta szczegélnie duza na poczatku XXI wieku, kiedy
w Polsce utrzymywato sie wysokie bezrobocie. Od 2014 r. bezrobocie wsréd
mtodych oséb z wyzszym wyksztatceniem w Polsce jest nizsze niz przecigtnie
w krajach UE. Oznacza to, ze polscy absolwenci w ostatnich dekadach odnajdu-
ja sie na rynku pracy co najmniej podobnie, jak ich réwiesnicy w Europie. Dane
te wskazuja, ze wyzsze wyksztatcenie zwigksza szanse na znalezienie pracy.

3.2. Premia za wyksztatcenie

Kolejna korzyscia, ktéra ptynie z wyzszego wyksztatcenia jest poziom wy-
nagrodzenia. W okresie ostatnich 30 lat réznica zarobkéw pomiedzy osoba-
mi z najnizszym i najwyzszym poziomem wyksztalcenia pogtebita sie. O ile
w 1988 r. osoby z wyksztatceniem wyzszym zarabiaty wiecej o 37% (Rutkow-
ski, 1996), po transformacji gospodarczej réznica ta zaczeta rosnac.

Analizy wielkosci premii za wyksztatcenie, prowadzone m.in. przez (Rutkow-
ski, 1996; Hanushek i Zhang, 2006; Flabbi, Paternostro i Tiongson, 2008; Newell
i Socha, 2007; Strawiniski, 2008; Trostel, 2005; Morawski, Myck i Niciriska, 2009;
OECD, 2009) pokazuja, ze w okresie od poczatku lat 90. do potowy pierwszej
dekady XXI wieku stopa zwrotu z edukacji w Polsce ksztattowata sie na poziomie
miedzy 5 a 10% (przecigtnie okoto 7%). Strawiriski (2009) oszacowat spoteczng
stope zwrotu z wyksztatcenia, obejmujaca zaréwno zwrot z kapitatu ludzkiego,
jak i zewnetrzna stope zwrotu. Jego wyniki pokazuja, ze spoteczny zwrot z wy-
ksztatcenia wyzszego wzrést z 9,1% w 1998 roku do 9,2% w roku 2005.

Premia za wyksztatcenie zmienia si¢ w czasie, na skutek zmieniajacej sie poda-
zy absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem (szczegdlnie wzrostu obserwowanego
w potowie pierwszej dekady XXI wieku), a takze zmian popytu na prace, bedace;j
skutkiem proceséw zachodzacych na rynku pracy. Zmiane dynamiki premii za wy-
ksztatcenie potwierdzaja analizy prowadzone przez (Gajderowicz, Grotkowska,
Wincenciak, 2012). Na podstawie analiz zmian ptac i zatrudnienia oséb z wyz-
szym wyksztatceniem w latach 1995-2009 identyfikujg oni trzy okresy. Pierwszy to
okres do 2000 r., kiedy na rynku pracy oséb z wyzszym wyksztatceniem przewa-
zaly efekty popytowe, przejawiajace sie wzrostem wzglednego zatrudnienia i za-
robkéw oséb z wyzszym wyksztatlceniem. W okresie 2000-2006 ptace wzgledne
ustabilizowaty sie, ale nadal rosto wzgledne zatrudnienie os6b z wyzszym wy-
ksztatceniem. W latach 2007-2009 nadal rést udziat zatrudnienia absolwentéw
uczelni wsréd pracujacych, ale spadto ich wzgledne wynagrodzenie. Gajderowicz
etal. (2012) podkreslaja réwniez zmiane struktury zawodowej zatrudnienia, w tym
m.in. wzrost zatrudnienia specjalistéw, a takze przyrost udziatu oséb z wyzszym
wyksztatceniem wsréd technikéw i pracownikéw biurowych.
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Warto réwniez podkresli¢, ze stopa zwrotu za wyksztatcenie rézni sie od
ukoriczonego kierunku ksztatcenia. Oszacowania (Wincenciak, 2017) na pod-
stawie danych badania umiejetnosci oséb dorostych (PIAAC), przy uwzglednie-
niu m.in. poziomu umiejetnosci absolwentéw, pokazuja, ze najbardziej opta-
calne wydaje sie studiowanie na kierunkach technicznych (technika, przemyst,
budownictwo) oraz medycznych.

Badania prowadzone w ostatnich latach potwierdzaja trendy opisywane w li-
teraturze, a takze ocene zmian premii za wyksztatcenie. Wyniki Badania Struk-
tury Wynagrodzen, prowadzonego w latach 2002, 2006, 2010 i 2014 wskazuja,
ze roznica wynagrodzen miedzy osobami z wysokim i niskim wynagrodzeniem
byta najwigeksza w latach 2006 i 2010, w ostatnim badaniu z 2014 r (rysunek 5).
obserwujemy spadek tej réznicy. Moze to wskazywaé, ze umasowienie wyz-
szego wyksztatcenia prowadzi do obnizenia premii za wyksztatcenie, jednak
jest ona nadal znacznie wyzsza niz przed transformacja ustrojowa.

Rysunek 5. Réznica wynagrodzer oséb z najnizszym (podstawowym) i wyzszym wyksztat-
ceniem wedtug pfci
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych EUROSTAT.

3.3. Ekonomiczne losy absolwentéw

Ogodlnopolska debata dotyczaca sytuacji absolwentéw uczelni na rynku pracy
pokazata, ze potrzebne jest zbudowanie systemu oceny sytuacji absolwentéw
na rynku pracy. Od pazdziernika 2011 uczelnie zostaty prawnie zobowigzane
do monitorowania loséw swoich absolwentéw. Jednak ze wzgledu na réznorod-
nos¢ podejs¢ metodycznych, uzyskiwane wyniki nie pozwalaty na poréwnanie
uzyskanych wynikéw. Od 2015 r. monitorowanie loséw absolwentéw przez
uczelnie zostato uzupetnione przez wdrozenie ogélnopolskiego systemu monito-
rowania ekonomicznych loséw absolwentéw (ELA), prowadzonego przez Osro-
dek Przetwarzania Informacji PIB na zlecenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, ktérego celem jest dostarczenie opinii publicznej, kandydatom na studia
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i ich rodzicom, uczelniom, rzadowi i pracodawcom, rzetelnych, obiektywnych
i poréwnywalnych danych na temat sytuacji absolwentéw na rynku pracy, przez
potaczenie danych administracyjnych pochodzacych z rejestréw Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego (POL-on) oraz Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych
(Banaszak, 2015).® System ELA powstat w efekcie prowadzonych od 2010 prac
badawczych zespotu Pracowni Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu War-
szawskiego oraz Instytutu Badan Edukacyjnych (Bozykowski, Dworznik et al.,
2014; Bozykowski, I1zdebski et al., 2014). Pierwsza edycja wynikéw systemu ELA
w 2015 r. objeta absolwentéw z roku 2014, natomiast w 2019 r. monitoringiem
byli objeci juz absolwenci z lat 2014-2017. Dane ELA daja wiedze dotyczacag sy-
tuacji na rynku pracy catej populacji absolwentéw kierunkéw studiéw | stopnia,
[l stopnia oraz jednolitych magisterskich (zob. np. Chto-Domiriczak & Jasirski,
2019). Korzystanie z rejestréw administracyjnych pozwala na rzetelne, precyzyj-
ne i efektywne kosztowo monitorowanie sytuacji absolwentéw na rynku pracy
i dostarczanie wiedzy o faktach, ktére moga wspiera¢ decyzje dotyczace rozwoju
systemu ksztatcenia wyzszego (Jasiriski, Bozykowski, Zajac, Styczeri & Izdebski,
2015)Wyniki ostatniej, czwartej edycji systemu ELA pokazuja, ze sytuacja ab-
solwentéw uczelni na rynku pracy poprawia sie z czasem. Wzgledny wskaznik
zarobkoéw (tj. zarobki absolwentéw odniesionych do przecigtnego wynagrodze-
nia 0séb z powiatu zamieszkania absolwenta) rosnie w czasie dla kazdej z czte-
rech kohort absolwentéw objetych do tej pory monitorowaniem. Oznacza to,
ze przecietne wynagrodzenia absolwentéw rosng szybciej niz srednie wynagro-
dzenie w gospodarce, a zatem inwestycja w wyksztatcenie daje zwrot w dtu-
giej perspektywie. Warto réwniez zauwazy¢, ze relatywne zarobki absolwentow
z 2017 i 2016 r. w pierwszych miesigcach po uzyskaniu dyplomu byty wyzsze
niz absolwentéw z wczesniejszych dwdéch lat (rysunek 6).

Rysunek 6. Wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw z lat 2014-2017 w kolejnych mie-
sigcach po uzyskaniu dyplomu
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Zrédto: www.ela.nauka.gov.pl.

3 Szerzej na ela.nauka.gov.pl.

342



Wyniki systemu ELA pokazujg rowniez, ze absolwenci juz w 6 miesiecy
po uzyskaniu dyplomu maja mniejsze ryzyko bezrobocia niz przecietnie w ich
miejscu zamieszkania. W ciagu pierwszych trzech miesiecy od dyplomu ryzyko
bezrobocia jest wysokie i rosnie, ale od 4 miesigca po dyplomie zaczyna szyb-
ko spadac (rysunek 7).

Rysunek 7. Wzgledny wskaznik bezrobocia absolwentéw z lat 2014-2017 w kolejnych mie-
sigcach po uzyskaniu dyplomu
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Zrédto: www.ela.nauka.gov.pl.

Wyniki systemu ELA pozwalaja na uzyskanie szczegétowych statystyk do-
tyczacych sytuacji absolwentéw wedtug obszaréw ksztatcenia, dziedzin, po-
szczegblnych uczelni i kierunkéw ksztatcenia — tego typu analizy nie byty
mozliwe do przeprowadzenia wczesniej. Wybrane statystyki dla absolwentéw
z 2017 r. pokazane w tabeli 2. Jak mozna zauwazy¢, okoto 2/3 absolwentow
uczelni to kobiety, najwiekszy udziat kobiet obserwujemy wsréd absolwen-
tow kierunkéw humanistycznych, medycznych i przyrodniczych, a najnizszy
w przypadku nauk technicznych. Absolwenci w pierwszym roku po studiach
zarabiaja okoto 77% srednich zarobkéw, najwiecej zarabiaja absolwenci kie-
runkéw technicznych, Scistych (gtéwnie absolwenci informatyki) i spotecznych
(gtéwnie ekonomisci), a najmniej absolwenci kierunkéw zwigzanych ze sztuka
oraz nauk przyrodniczych. ELA réwniez pozwala na ocene intensywnosci pracy
— absolwenci z 2017 r. okoto 9 miesiecy na 12 miesiecy po uzyskaniu dyplo-
mu pracowali, niemal 2/3 z okresu 12 miesiecy spedzili na pracy etatowe;j. In-
tensywnosc¢ pracy jest najwyzsza wsréd absolwentéw kierunkéw medycznych,
technicznych i spotecznych, a najnizsza w przypadku absolwentéw kierunkéw
zwigzanych ze sztuka.

System ELA pozwala na pogtebienie wiedzy dotyczacej determinant maja-
cych znaczenie dla znalezienia pracy. Analizy naukowe bazujace na danych
analitycznych pochodzacych z systemu ELA wskazuja, ze istotne determinan-
ty to kierunek ksztatcenia, ale takze migedzy innym doswiadczenie zawodowe
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gromadzone jeszcze w trakcie nauki lub przed ukonczeniem studiéw (Jasinski,
Bozykowski, Chton-Dominczak, Zajac, & Zottak, 2017; Rocki, 2018; Zajac,
Jasinski, & Bozykowski, 2017). Co wiecej, wzdtuzny charakter danych pozwa-
la na ocene, jak w czasie zmienia sie sytuacja absolwentéw, w tym m.in. ze
wzgledu na ptec¢ czy rodzicielstwo®.

Tabela 2. Absolwenci, zarobki i intensywnosc pracy absolwentéw z 2017 r. wedtug obszaru
ksztatcenia

$rednie zarobki intensywnos¢ pracy
o o
Li Yhogotu wtym% natle se.dmch /;z?s.l wiymna
absolwentéw absolwentow kobiet brutto  ZYOPkOWw | spedzonego T
powiecie na etatowe]
zamieszkania | zatrudnieniu
ogotem 138127 67%
obszar nauk spotecanych 65883 .:I 47.7%
obszar nauk technicanych 29541 I] 21.4%
obszar nauk humanistycanych 13337 I 9.7%
bszar nauk hi nauk
obsarna yehinauko 13021 9.4%
oraznauk o kulturze fizycznej
obszar nauk_rolmaym, lesnychi 5656 4.1% 54.6%
weterynaryjnych
obszar nauk przyrodniczych 4051 2.9% 64.6% 50.8%
obszar nauk scistych 3898 2.8% 67.9% 56.6%
obszar stuki 2668 1.9% 59.4% 41.6%

Zrédto: www.ela.nauka.gov.pl.

4. Umiejetnosci absolwentéw i 0séb z wyzszym wyksztatceniem

Zréznicowanie sytuacji absolwentéw z réznych obszaréw ksztatcenia na
rynku pracy moze by¢ réwniez czesciowo zwiazane z umiejetnosciami, ktére
posiadaja absolwenci. Wyniki przeprowadzonego w 2011 r. badania umiejet-
nosci oséb dorostych (PIAAC) wskazujg, ze umiejetnosci studentéw i absolwen-
tow w Polsce, zaréwno w zakresie rozumienia tekstu, jak i rozumowania ma-
tematycznego sa nizsze niz przecietnie w krajach OECD objetych badaniem.
Najwyzsze umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu posiadajg studenci z ob-
szaru zdrowia i nauk humanistycznych, natomiast w przypadku rozumowania
matematycznego sa to studenci i absolwenci nauk technicznych. Najgorzej wy-
padli studenci i absolwenci studiéw pedagogicznych (tabela 3).

4 Tego typu analizy sa obecnie prowadzone przez zespét analityczny ELA.
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Tabela 3. Umiejetnosci studentéw i absolwentéw w Polsce w poréwnaniu do krajow OECD
22 wedtug danych badania PIAAC

Rozumienie tekstu Rozumowanie matematyczne
Studenci kierunkow: Studendi Absolwenci Studenci |  Absolwend
Polska | OBCD22 | Polska | OBCD22 | Polska | OBCD22 | Polska | OECD 22

Pedagogika 288 293 289 294 269 276 275 290
Nauki humanistyczne 303 303 296 300 284 290 280 292
Nauki spoteczne 299 303 299 301 291 298 292 300
Nauki przyrodnicze 302 308 299 307 299 313 294 311
Nauki techniczne 301 304 298 297 305 307 302 307
Zdrowie 307 307 298 291 295 297 293 286
RAZEM 300 303 296 297 291 297 289 297

Zrédto: (Burski, Chtori-Domiriczak, Palczyniska, Rynko, §piewanowski, 2013).

Wyniki badania PIAAC wskazuja wyraZnie, ze polskie szkoty i uczelnie
nadal stoja przed wyzwaniem ksztattowania umiejetnosci swoich studentéw,
aby ich umiejetnosci doganiaty poziom rozwinietych krajéw OECD i mogli oni
efektywnie konkurowac na coraz bardziej globalizujacym sie rynku pracy.

5. Wyzwania na przysztos¢

Okres ostatnich 30 lat dla szkolnictwa wyzszego byt ogromnym wyzwaniem.
Rosnace aspiracje edukacyjne mtodziezy, a takze wyz demograficzny, ktéry
przeszedt przez polskie uczelnie, wymagat znaczacego wysitku, aby sprostac
oczekiwaniom studentéw i absolwentéw, ale réwniez szybko zmieniajacego
sie rynku pracy. Szkolnictwo wyzsze sprostato tym wyzwaniom. Sytuacja mto-
dych oséb z wyzszym wyksztatceniem na rynku pracy w Polsce jest w ostatnich
latach lepsza niz srednio w UE — cechuja sie oni zaréwno wyzszymi wskazni-
kami zatrudnienia, jak i nizszym bezrobociem. Wyzsze wyksztatcenie réwniez
daje znaczacg premig, jezeli chodzi o poziom wynagrodzen.

Biezace monitorowanie ekonomicznych loséw absolwentéw, w tym przez
jeden z najbardziej nowoczesnych w Europie i na swiecie systeméw monito-
rowania loséw absolwentéw — system ELA wyraZnie pokazuje, ze sytuacja ab-
solwentéw uczelni na rynku pracy jest stabilna, a ich zarobki rosng szybciej
niz przecietne wynagrodzenie, chociaz oczywiscie wystepuje zréznicowanie
sytuacji absolwentéw ze wzgledu na ich kierunek wyksztatcenia, miejsce za-
mieszkania, pte¢ czy fakt posiadania dzieci.

System szkolnictwa wyzszego w Polsce staje przed nowymi wyzwaniami,
ktére beda wptywac na sytuacje absolwentéw i kumulowanie przez nich ka-
pitatu ludzki w kolejnych dziesiecioleciach. Warto tutaj wymieni¢ trzy gtéwne
obszary tych wyzwan. Pierwszym z nich sa zmiany demograficzne — juz od
dekady liczba studentéw w Polsce spada, ze wzgledu na obserwowany od po-
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czatku lat 90. spadek dzietnosci. Prognozy demograficzne wyraznie wskazuja,
ze ta tendencja bedzie sie utrzymywac réwniez w przysztosci. Oznacza to, ze
uczelnie powinny adresowac swoja oferte nie tylko do malejacej grupy oséb
mtodych, ale réwniez rozwija¢ oferte dla oséb dorostych i aktywnie uczestni-
czy¢ w budowaniu systemu uczenia sie przez cate zycie. Drugim wyzwaniem
sq procesy zachodzace na rynku pracy — jest on coraz bardziej dynamiczny,
coraz bardziej wrazliwy na globalne trendy. Wymaga to ciagtego dostosowy-
wania oferty edukacyjnej do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, ale takze
wyposazenia absolwentéw w kompetencje transwersalne i umiejetnos¢ statego
rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci.

Trzecim wyzwaniem sg zachodzace zmiany technologiczne. Wykorzystanie
nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji oznacza, ze techno-
logia w coraz wiekszym zakresie bedzie wspiera¢, a takze zastepowac prace
ludzi. Absolwenci szkét wyzszych w potowie XXI wieku, bez wzgledu na ob-
szar czy kierunek ksztatcenia, powinni mie¢ umiejetnosci korzystania z tych
technologii w ich aktywnosci zawodowe;j.
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