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Monografia to panorama zmian na uniwersytetach europejskich widziana przez pryzmat
stratyfikacji spotecznej w nauce, czyli poteznego zréznicowania rol, zadan, typow
podejmowanej pracy i jej efektow. To state-of-the-art w obszarze globalnych badan
szkolnictwa wyzszego. Polska jest obecna w kazdym rozdziale, i prawie zawsze ma swoja
specyfike. Czyli si¢ od Europy Zachodniej (10 badanych krajow) fundamentalnie r6znimy...
Ksigzka stanowi podsumowanie niemal dekady badan, od etapu zbierania pierwotnych
danych empirycznych (17,000 zwréconych kwestionariuszy i ponad 500 wywiadow
pogtebionych).

Calos¢ badan europejskiej kadry akademickiej zostata ujeta z jednej, wspolnej perspektywy:
stratyfikacji spotecznej w nauce, czyli trwajacej przez dekady, niezmiennej nierownosci w
nauce na najnizszym poziomie analizy. Juz nie na zagregowanym poziomie krajow i instytucji
czy wydzialow - ale na poziomie jednostek. Rzecz o rdznicach na niezmiernie rzadko
porownywalnym mikropoziomie poszczegdlnych naukowcdéw w ujeciu miedzynarodowym.

Stratyfikacja w nauce - czyli potezne w jej ramach nierownosci — zostaty pokazane poprzez
wyeksponowanie roli prototypowych postaci akademickich niezbednych do twardego
empirycznego ujecia roznic: to research top performers (vs. reszta kadry), academic top
earners (vs. reszta kadry), internationalists (vs. locals), seniors (vs. juniors) oraz academics
under 40 (vs. starsza kadra). W kazdym rozdziale i w kazdym podziale kadry wedle
powyzszych kategorii pojawia si¢ Polska — w oparciu o ponad 3,700 rozlegtych
kwestionariuszy ankietowych.

Stratyfikacja spoleczna w tej ksigzce przyjmuje szes¢ form, kluczowych dla ram
konceptualnych szesciu rozdziatow: academic performance stratification (najbardzie;j
produktywna kadra), academic salary stratfication (kadra najlepiej zarabiajaca), academic
power stratification (kadra o najwigkszej wladzy uczelnianej), international research
stratification (kadra wspotpracujaca z zagranica w badaniach naukowych), academic role
stratification (kadra zaangazowana w badania i kadra zaangazowana w ksztalcenie) i
academic age stratification (mtoda kadra do 40 lat i kadra starsza). Jestesmy w Europie
skrajnie podzieleni co najmniej wedtug powyzszych kategorii.

Nasza kadra akademicka jest cz¢scia ,,European academic profession” - i nasze roznice widaé
w kazdym rozdziale i przy kazdej postaci prototypowej: inni sg nasi najbardziej produktywni
naukowcy i inna jest nasza kadra nastawiona na nauke¢ globalng (inna jest tez struktura
powigzan dochodow akademickich z produktywno$cig badawczg). Ale i tak nasi top



performers i nasi internationalists sg blizsi swoim zachodnim odpowiednikom z 10 badanych
krajow - niz zachodniej kadrze publikujacej mato czy mato wspodipracujacej miedzynarodowo
w badaniach. Napi¢cie miedzy polskimi internationalists i polskimi locals w badaniach jest
tak samo silne u nas jak w przypadku kolegéw z uniwersytetow Zachodniej Europy.

Ramy teoretyczne calo$ci dostarcza wprowadzenie (stratyfikacja spoleczna, systemy
nagradzania w nauce, konflikty i napigecia w ramach profesji akademickiej, zmieniajaca si¢
struktura kariery naukowej), ale kazdy rozdzial ma dodatkowo jasno zarysowane swoje
wlasne podstawy teoretyczne. Kazdy rozdzial ma tez podobna, czytelng strukture.

Ostatni rozdzial podsumowuje wyniki empiryczne i teoretyczne ksigzki we wszystkich
badanych typach stratyfikacji w nauce i pokazuje wnioski ptynace dla polityki publicznej w
obszarze szkolnictwa wyzszego. To w zatozeniu rozdziat do jak najszerszej lektury: na 20
stronach sg 1 najwazniejsze wyniki, 1 wnioski.

Ksigzka nie odnosi si¢ bezposrednio do reform systemow nauki i szkolnictwa wyzszego - ale
pokazuje kierunki zmian w Europie i ich konsekwencje. Zwtaszcza w konkluzjach w ostatnim
rozdziale. W centrum rozwazan stoja: atrakcyjnos¢ kariery akademickiej i akademickiego
miejsca pracy oraz kadra uniwersytecka jako rdzen akademii.

W tym sensie ksigzka to "use-inspired fundamental research" - zaawansowane badania
podstawowe osadzone w rzeczywistosci spotecznej 1 analizie spotecznej instytucji
uniwersytetu w 11 krajach Europy. Nie ma w sobie nic z "raportu" z "wnioskami" dla
"decydentow" w Europie - ale wnioski te sg czytelne jesli ich si¢ szuka.

Pytanie o trwate, skrajne nieréwnosci w nauce i przysztos¢ nauki akademickiej uprawiane;j
przez systemowo nier6wna, silnie zestratyfikowang pionowo kadrg, pytanie o systemowo
nieréwno rozdzielanych zaszczytach akademickich w oparciu o jeden wymiar (publikacje i
ich cytowania) - to pytanie rozwijanej w ksiazce "socjologii karier akademickich". Ksigzka
jest silnie osadzona w tradycyjnej socjologii nauki.

Nauka wytania si¢ z tej pracy jako instytucja spoteczna oparta na jednolitych wzorcach,
szeroko przyjetych, wspdlnych normach - w ramach ktérych skrajna nieréwno$¢ wktadow i
wynikow to jej cecha konstytutywna, do tego niekwestionowana.

Poszukiwanie akademickiego uznania i konkurencja o nie w ramach quasi-rynkéw
naukowych, ktore tworza inni naukowcy to kluczowy wymiar funkcjonowania akademii: tak
byto 50 lat temu, 1 tak jest dzisiaj. Nie zmienia si¢ motywacja do uprawiania nauki ani
predyktory osiggania w niej sukcesu — ksigzka pokazuje, ze segment kadry najbardziej
produktywnej w duzej mierze pokrywa si¢ z segmentem kadry wspotpracujacej
migdzynarodowo w badaniach, a ten pokrywa si¢ z kolei z segmentem kadry najlepie;j
zarabiajacej (w ramach nauki akademickiej)...

Jednoczesnie w zadnym badanym systemie nie ma konfliktu i nie kwestionuje si¢
fundamentalnej nierdwnosci w nauce i jej niedemokratyczno$ci: nie buntujg si¢ "have-nots"
(nieposiadajacy) 1 nie protestujg oni przeciwko dominacji "haves" (posiadaczy - publikacji,
cytowan, zaszczytow, nagrdd, uznania, infrastruktury, srodkow na badania etc.). Jak pokazuje
Wprowadzenie — najsilniejsze napigcia w akademii wprowadza dzi§ komercjalizacja badan,
ktéra (na razie w USA) instaluje w akademii zupelnie nowe reguly gry, oparte na sukcesie
finansowym wdrozen, a nie na sukcesie publikacji i ich cytowan.



A dominacje gornych segmentdéw nauki pokazuje jeszcze bardziej analiza bibliometryczna -
rozktad juz nie tylko prac, w tym przede wszystkim prac opublikowanych w najlepszych
czasopismach - ale i cytowan, w tym cytowan w owych najlepszych globalnie czasopismach,
ktére zna na wilasne potrzeby kazda dyscyplina nauki.
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